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"O CORECON é dos economistas. A voz da categoria precisa estar dentro do Conselho."
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° RENOVAR PARA REPRESENTAR

o Ampliar a participacao dos economistas nas decisdes do Conselho.

o Criar canais permanentes para ouvir demandas dos profissionais

o Promover reunides abertas e foruns periédicos com a categoria.

o Dar espaco para graduandos e jovens economistas, mulheres, profissionais
autébnomos, académicos, servidores publicos e economistas do setor privado.

o "Oxigenar a gestao com novas ideias e praticas modernas, garantindo que o
Conselho seja um espaco plural, dinamico e verdadeiramente representativo de
toda a categoria."

o Fazer o Conselho sair de uma atuacao institucional e aproxima-lo do cotidiano
dos profissionais no setor publico, privado, na sociedade civil organizada e no
meio académico

o Criar pesquisas para identificar as principais demandas da categoria

"O CORECON é dos economistas.

A voz da categoria precisa estar dentro do Conselho."

e TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

o Divulgacao periddica das acdes dos conselheiros e do plenario

o Prestacao de contas em linguagem acessivel

o Contas claras. Decisdes publicas. Resultados mensuraveis

e Construir uma cultura de transparéncia e prestacao de contas

e Criar um Painel de Transparéncia e Resultados.

o Facilitar o acesso as informacodes institucionais

o Revisar todas as despesas relevantes da estrutura administrativa.

o Avaliar contratos, servicos terceirizados, cargos, gratificacdes, diarias, apoios
institucionais, eventos e demais despesas relevantes.

o Revisar estruturas administrativas que possam ser excessivamente onerosas e
projetar

o Ampliacao da economia de escopo de aproveitamento dos espacos (auditério,
sala de reuniao), dando mais beneficios aos associados

» Avaliar periodicamente a relagao entre remuneracao, responsabilidades, carga
de trabalho e resultados entregues pelos cargos de gestao.
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Precisamos avaliar se cada despesa do CORECON-RJ esta produzindo retorno
efetivo para a categoria. Menos desperdicio. Mais investimento na profissao.

E preciso reduzir despesas administrativas desnecessdrias e direcionar mais
recursos para agcées que beneficiem diretamente os economistas.

NGo estamos questionando pessoas. Estamos questionando prioridades.
Quando existe uma despesa mensal de aproximadamente R$ 27 mil, a pergunta
que precisa ser feita é simples: qual é o resultado concreto que esse
investimento gera para os economistas? E essa mesma pergunta deve ser feita
para todas as despesas do Conselho.

"O economista paga. O economista participa. O economista precisa saber."

e VALORIZAR O ECONOMISTA E FORTALECER A PROFISSAO

o Fazer com que o registro profissional seja acompanhado de oportunidades
concretas de desenvolvimento e valorizacao.

» Ampliar oportunidades de qualificacao, trabalho, networking e divulgacao
profissional.

o Defender a presenca de economistas em espacos onde sua formacao é
fundamental.

o Criar uma plataforma de oportunidades profissionais.

"Ser economista precisa valer mais."

° OBSERVATORIO DA ECONOMIA DO RIO DE JANEIRO

Transformar o CORECON-RJ em uma referéncia permanente sobre a economia fluminense. O
Observatério poderia produzir: boletins econdmicos; analises sobre emprego e renda;
estudos sobre desenvolvimento regional; acompanhamento das contas publicas; analises
setoriais; indicadores municipais; estudos sobre industria, servigos, comércio, petroleo e gas,
turismo, infraestrutura e inovacao.
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"O Rio precisa ouvir seus economistas."

e DEBATER OS RUMOS DO BRASIL

O economista precisa participar das decisdes sobre o futuro do Pais. O CORECON deve ser
espaco de reflexao, pluralidade e formulagcao de propostas para o desenvolvimento do Brasil.

o Promover, no ambito do CORECON-RJ, um espaco permanente de debate sobre 0s rumos
da economia brasileira, analisando criticamente o modelo de crescimento adotado, a politica
econdmica e seus impactos sobre o desenvolvimento nacional, o emprego, a renda, as
desigualdades sociais e regionais e a qualidade de vida da populacao.

» Ampliar a participacao dos economistas no debate publico, aproximando o Conselho da
sociedade e valorizando o conhecimento técnico da categoria na discussao sobre
desenvolvimento econdmico, politica fiscal e monetaria, industrializacao, inovacao, meio
ambiente, mercado de trabalho e reducao das desigualdades

"Debater o futuro do pais também é responsabilidade do economista.”

° CORECON JOVEM

o Criar uma politica estruturada para aproximar estudantes e recém-formados.

e Programa de mentoria de carreira.

» Palestras sobre carreira e tendéncias do mercado.

 Integracao entre universidades e Conselho.

» Concurso de whitepapers, artigos e trabalhos académicos.

e Concurso de jogos analodgicos e digitais (com IA) em apoio a educacao
financeira, contra as bets.

e Programa de aproximacao entre estudantes e economistas experientes.

"O futuro da profissGo precisa estar dentro do Conselho."
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a FORMAGCAO CONTINUADA

o Oferecer atualizacao profissional continua aos economistas; formacao em
ferramentas digitais e analise de dados; inteligéncia artificial aplicada a
economia; pericia econémica; avaliacao de empresas; mercado financeiro;
economia do setor publico; consultoria e empreendedorismo.

e Criar calendario anual das atualizacdes profissionais.

"Um economista atualizado é um profissional mais valorizado."

e DEFESA DAS PRERROGATIVAS PROFISSIONAIS

« Intensificar a fiscalizacdo do exercicio irregular da profissao.

e Monitorar editais de concursos publicos.

 Identificar oportunidades em que atribuicdes proprias de economistas estejam
sendo ocupadas

e de maneira inadequada.

e Atuar institucionalmente junto a 6rgaos publicos e empresas.

 Orientar profissionais sobre seus direitos e atribuicées.

"Quem ndo defende a profissdo deixa de defender o economista.”

o FORTALECIMENTO DA PERICIA ECONOMICA

e Banco de profissionais com filtros por género, racga, cor, especialidade,
localidade da residéncia etc., respeitando a LGPD.

o Divulgacao da atividade.

e Aproximacao com o Judiciario e instituicoes.

» Discussao sobre honorarios e mercado.

o Networking entre peritos.

"Conhecimento econémico também é instrumento de Justica."
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@ APROXIMACAO COM AS UNIVERSIDADES

Presenca institucional em semanas académicas.

Prémios para trabalhos de conclusao de curso.

Eventos conjuntos.

Aproximacao com professores e coordenadores de cursos de Economia.

"O CORECON-RJ precisa estar dentro das universidades, e as universidades precisam estar

dentro do CORECON"

° MULHERES ECONOMISTAS

e Criar um Férum Permanente da Mulher Economista, promovendo: lideranca
feminina; carreira; empreendedorismo; networking; participacao institucional.

"Representatividade também é desenvolvimento profissional."

@ PROJETO ECONOMISTA EMPREENDEDOR

» Apoiar economistas que desejam empreender ou atuar como consultores
independentes. Capacitacao em empreendedorismo.

o Orientacao para abertura e gestao de negocios.

» Networking empresarial.

e Cursos de consultoria e prestacao de servicos.

e Banco de oportunidades e parcerias.

"O economista também pode criar o proprio mercado."
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@ GESTAO DE PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO DO CONSELHO

e Aplicar NR1 preventivo para contexto laboral em saude mental

o Criar canal permanente de escuta e didlogo com os trabalhadores Implementar
politica de capacitacao e valorizacao profissional Promover acdes de integracao
e melhoria do ambiente de trabalho

» Estabelecer mecanismos de prevencao, acolhimento e mediacao de conflitos,
assédio ou dificuldades nas relacdes de trabalho.

"Cuidar das pessoas que constroem o conselho todos os dias"

e COMPROMISSOS PARA UM NOVO CONSELHO
1.REPRESENTAR — O economista precisa ser ouvido.

2.VALORIZAR — A profissao precisa ser fortalecida.

3.RENOVAR — Novas ideias e novas liderancas precisam ocupar espaco.

4. TRANSPARENTAR — A categoria precisa acompanhar e fiscalizar a gestao.

5.DEBATER — a politica econdmica do governo federal e projetos de
desenvolvimentos, dialogar com economistas e com movimentos sociais e
propor alternativas desenvolvimentistas para o Pais e do Estado do Rio de

Janeiro.

6.ENTREGAR — Toda proposta precisa se transformar em acao e resultado.
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